
ឯកសារតម្រូវការស ន្ើ្៊ុុំច៊ុុះបញ្ជ ីស ើកដុំបូង្ម្ាប់្ហម្ា្ ម្កុរហ ៊ុនម្បកបអាជីវករម្ុំណង់ ម្បសេទទី ៣ (តូច) 

ល.រ ឯកសារតម្រវូ ចនំនួ (ចាប)់ 

1 ពាកយស ំម្បកបអាជីវករម 01 

2 
ជីវម្បវតតិសង្ខេបរបសម់្បធាន ឬអ្នកតំណាខម្សបចាប់របស់សហម្ាស ឬម្កុរហ  នង្ោយមានភ្ជា ប់

រូបថតទំហ៤ំx៦  
01 

3 
អ្តតសញ្ញា ណប័ណណ ឬលិខតិឆ្លខដែនរបស់ម្បធាន ឬតំណាខរបស់សហម្ាស ឬម្កុរហ  រ (ថតចរលខ 

នខិមានសាន រង្រដែសាត )ំ 
01 

4 លកេនតកិៈរបស់សហម្ាស ឬម្ករុហ  ន (ចាប់ចរលខដែលបានង្្វើនតីាន កូលករម) 01 

5 លិខិតធានាអ្ះអាខរបស់សហម្ាស ឬម្ករុហ  ន 01 

6 បញ្ារីាយង្ ម្ ះប គ្គលកិ នខិអ្នកបង្ចេកង្ទស 01 

7 បញ្ាីសមាា រៈបរិក្ខេ រង្ម្គ្ឿខចម្កសំណខ់របស់សហម្ាស ឬម្កុរហ  នសាខសខ ់ 01 

8  វិញ្ញា បនបម្តច ះបញ្ាពីាណិជាករមរបស់សហម្ាស ឬម្កុរហ  ន (ចាប់ចរលខដែលបានង្្វើនតីាន កលូករម ) 01 

9 ជីវម្បវតតិសង្ខេបរបសន់ាយកបង្ចេកង្ទស មានភ្ជា បរ់ូបថតទំហំ ៤៦ 01 

10 កិចេសនាក្ខរងាររវាខសហម្ាស ឬម្ករុហ  ននខិអ្នកបង្ចេកង្ទសជានាយកបង្ចេកង្ទស 01 

11 

សញ្ញា បម្តរបស់អ្នកបង្ចេកង្ទស (ចាប់ចរលខដែលបានង្្វើនតីាន កលូករម) ០១ចាប់ (ម្តូវមាន ៖ 

 វិសវករ ០១នាក់ មានបទពិង្សា្នក៏្ខរងារកនុខរ ខជំនាញយ៉ា ខតិច ០៥ឆ្ន ំ ជានាយកបង្ចេកង្ទស នខិ

 វិសវករយ៉ា ខតិច ០២នាក ់ដែលទទួលបនទុកជនំាញង្សេខៗ) 

01 

12 
ឯកសារបញ្ញា ក់ង្ែើរទ នពី្នាារម្សបចាប់  (ច ះបញ្ាងី្លើកែបំូខ) ដែលមានង្ែើរទ នយ៉ា ខតិច 

ចំននួ ២០ ០០០ ០០០ង្រៀល 
01 

 


